
 

 

 

 



 

 

 

 



Деятельность методического совета школы 

МБОУ «СОШ с. Рогун-Кажа» на 2022-2023 учебный год. 

Методическая тема: «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития 

функциональной грамотности». 

Задачи: 

 Повышение качества обучения и преподавания, направленных на 

индивидуальный подход к обучающимся. 

 Оказание методической помощи по повышению профессиональной 

компетентности. 

 Совершенствование воспитательного процесса, работа с одаренными, 

слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация). 

 Содействие здоровью учащихся на уровне начального, основного и среднего 

общего образования на основе взаимодействия педагогов и социальных служб 

(на основе программы развития школы). 

 Расширение и обновление информационной базы школы. 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как 

условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации 

образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и 

навыков школьников. 

Методическая работа на 2022/23 учебный год 

1. Организационно-методические меры 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Подписка на журналы 
Сентябрь, 

май 

Руководитель 

ШМС 

Приобретение новинок методической литературы 
Октябрь, 

январь 

Руководитель 

ШМС 

Обновление информации на официальном сайте 

школы 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный за 

сайт 

Оснащение методического кабинета наглядно-

дидактическими и учебными пособиями для 

успешной реализации основных образовательных 

программ 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель 

ШМС 

Аналитическая работа 



Подведение итогов деятельности школы за 

прошедший учебный год 
Май 

Руководитель 

ШМС 

Определение ключевых направлений работы школы 

на предстоящий учебный год 
Июнь-июль 

Руководитель 

ШМС 

Работа с документами 

Разработка положений и сценариев мероприятий для 

обучающихся 

Октябрь, 

апрель 

Руководитель 

ШМС 

Подготовка цифровых материалов для проведения 

уроков с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель 

ШМС 

Уточнение: 

– графика повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников; Январь 
Руководитель 

ШМС 
– графика аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

Экспертиза документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, 

планов работы с детьми и т.п.) 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель 

ШМС 

Работа с педагогическими работниками 

Определение тем по самообразованию 

педагогических работников, помощь в разработке 

планов профессионального развития 

Сентябрь 
Руководитель 

ШМС 

Сопровождение молодых педагогических работников, 

вновь поступивших на работу педагогических 

работников 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель 

ШМС 

Индивидуальная работа с педагогическими 

работниками по запросам 
По запросам 

Руководитель 

ШМС  

                                             2. Методические семинары 

Мероприятие Срок Ответственный 

Система оценки достижений планируемых результатов в 

условиях реализации ФГОС 
Октябрь 

Руководитель 

ШМС 



Формирование профессиональной компетентности 

педагогов в условиях введения ФГОС-2021: проблемы и 

решение 

Декабрь 
Руководитель 

ШМС 

Проектные и исследовательские виды деятельности 

обучающихся в индивидуальной и групповой формах 
Январь 

Руководитель 

ШМС  

Накопительная система оценивания (портфолио) Февраль 
Руководитель 

ШМС 

Формирование метапредметных результатов 

образования 
Март 

Руководитель 

ШМС 

Подготовка к ГИА 
Сентябрь–

май 

Руководитель 

ШМС 

1.5.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов 

                                         План работы школьного методического совета 

№ Мероприятие Ответственный 

Сентябрь 

1 Анализ методической работы учителей естественно-

математического цикла за 2021/22 учебный год. 

Руководитель ШМС 

2 Переход на новый ФГОС НОО и ООО: анализ 

изменений в требованиях к планируемым результатам 

освоения ООП и структуре рабочих программ. 

Руководитель ШМС 

3 Составление, рассмотрение, утверждение рабочих 

программ по предметам и календарно-тематического 

планирования 

Учителя нач. классов, 

учителя-предметники 

4 Разработка, согласование и утверждение плана работы 

ШМС на 2022-2023 учебный год. 

Руководитель ШМС 

5 Составление плана проведения открытых уроков Руководитель ШМС 

6 Подготовка и проведение ВПР (по программе 

предыдущего года обучения)  

Руководитель ШМС 

7 Организация взаимопосещения, открытых уроков с 

дальнейшим анализом результатов. 

Руководитель ШМС 

8 Подготовка учащихся к участию олимпиады; Учителя- предметники 



9 Повышение качества образовательного процесса через 

реализацию системно-деятельностного подхода в 

обучении, воспитании, развитии обучающихся 

Учителя-предметники 

Октябрь 

10 Организация работы учителя по теме самообразования. Учителя  

11 Проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Учителя -предметни 

12 Работа с одаренными детьми, подготовка к районной 

олимпиаде 

Учителя-предметники 

13 Работа с неуспевающими учащимися, мотивация 

учебной деятельности. 

Руководитель МО 

Ноябрь 

14 Заседание учителей МО по теме «Итоги работы за 1 

четверть» 

Руководитель МО 

15 Участие в районном туре олимпиады. Учителя-предметники 

16 Организация работы учителя по теме самообразования. Учителя-предметники 

17 Посещение урочных и внеурочных занятий 5–11-х 

классов и оценка соответствия содержания 

требованиям ФГОС НОО и ООО.  

Руководитель МО 

Декабрь 

18 Организация диагностических и тренировочных работ 

по подготовке к ГИА. 

Учителя-предметники 

19 Проведение контрольных работ в 7-11 классах за 1 

полугодие. 

Учителя-предметники 

Январь 

20 Заседание учителей ШМС по теме «Итоги 1 полугодия 

2021-2022» 

Руководитель ШМС 

21 Выступление учителей географии по теме 

самообразования. 

Учителя географии 



Февраль 

22 Работа с неуспевающими учащимися, мотивационная 

учебная деятельность. 

Учителя -предметники 

Март 

23 Составление плана проведения предметных неделиь Руководитель ШМС 

24 Подготовка и привлечение учащихся к проведению 

предметной недели. 

Учителя-предметники 

25 Организация проведения ВПР по графику 

Рособрнадзора. 

Руководитель ШМС 

Апрель 

26 Проведение предметных недель. Учителя  

27 Организация работы на школьном участке (подготовка 

клумб к посадке растений). 

Учитель биологии 

28 Подготовка и принятие на заседании ШМС 

экзаменационного материала для проведения 

государственной аттестации учащихся. 

Руководитель ШМС,  

29 Подготовка учащихся к сдаче выпускных экзаменов в 

форме ЕГЭ и ГИА (пробная работа). 

Учителя-предметники 

Май 

30 Заседание ШМС «Итоги учебного года. Перспективное 

планирование на следующий учебный год» 

Руководитель ШМС 

31 Работа на школьном участке (высадка рассады, 

прополка). 

Кл. руководители 

32 Анализ работы ШМС в 2022-2023 учебном году. Руководитель ШМС 

Июнь 

33 Проведение государственной (итоговой) аттестации 

учащихся. 

Учителя-предметники 

34 Подведение итогов государственной (итоговой) 

аттестации. 

Руководитель ШМС 



1.5.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Материалы 

1 Изучение успешных 

образовательных практик 

дистанционного 

обучения, массового 

применения обучающих 

онлайн-платформ, в том 

числе ресурсов РЭШ, 

МЭШ, на уровне 

региона, муниципального 

образования, города, 

школы 

Сентябрь–

октябрь 

Учителя, 

руководитель ШМС 

Опыт педагогов из 

других школ города, 

области, региона 

2 Оформление 

электронной 

методической копилки 

Сентябрь–

май 

Руководитель ШМС Презентации, 

доклады, конспекты 

уроков, 

технологические 

карты уроков 

3 Представление опыта на 

ШМС, педсоветах 

В течение 

года 

Шантаева Р.А. Разработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4 Рассмотрение 

кандидатур для участия в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства: 

 характеристика; 

 описание опыта 

работы; 

 проведение 

открытых 

мероприятий 

Сентябрь–

май 

Руководитель 

ШМС, администрация 

Участие в конкурсах 

5 Открытые уроки для 

слушателей курсов ИРО 

 октябрь Шантаева Р.А. Представление 

опыта 

 

 


