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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Рогун-Кажа
им. Джамалова Джабраила Юсуповича»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №
16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования"».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента
РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №
Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014
№ 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка
лиц, проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
11.Устав МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им.Джамалова Дж.Ю.»

Цель

Формирование и реализация модели современной школы,
обеспечивающей доступность качественного образования и
равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее
развитие, здоровьесбережение, направленной на
совершенствование системы профессиональной ориентации,
воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности,



3

духовно-нравственной культуры на основе российских
традиционных духовных и культурных ценностей.

Комплексные задачи
Программы развития

1. Непрерывное совершенствование качества образования
через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся
и конструирование мотивирующей образовательной среды;
2. Создание условий для самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства;
3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде;
4. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта,
таланта, личности);
5. Создание условий для формирования готовности к
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору
жизненного пути;
6. Создание условий для сохранения и укрепления
физического и эмоционального здоровья обучающихся;
7. Поддержка учительства, создание условий для постоянного
профессионального развития, в том числе на основе адресного
методического сопровождения;
8. Создание и совершенствование комфортного и
безопасного школьного климата;
9. Создание и развитие современной мотивирующей
образовательной среды.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

1. Достигнуты показатели среднего уровня «Школы
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к
образовательной среде, школьному климату, организации
образовательной, просветительской, воспитательной
деятельности;
2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает
доступность качественного образования и предоставляет равные
возможности для всех обучающихся;
3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная,
внеурочная деятельность и дополнительное образование детей;
4. Основополагающим элементом в системе качественного
школьного образования и становления гражданственности
обучающихся является учитель;
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5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на
обучение, профессиональное развитие педагогов;
6. Личностные результаты обучающихся формируются на основе
развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации;
7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на
формировании патриотизма, российской гражданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей;
8. Организовано качественное сетевое взаимодействие:
заключены договора с учреждениями дополнительного
образования, культуры, спорта, социальной защиты.

Сведения о разработчиках Программа разработана административно-управленческой
командой школы

Период реализации С 2025 года по 2030 год

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(январь 2025-март 2025)

Выявление перспективных направлений развития школы и
моделирование ее нового качественного состояния, создание
условий для реализации программы:
- Определение приоритетных направлений Программы развития;
- Разработка целевых проектов реализации Программы
развития;
- Разработка Дорожной карты
Подготовка локальных актов.

II этап – реализация
(апрель 2025-май 2030)

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели
школы как центра развития образования, воспитания, творчества,
профессионального самоопределения и здоровья школьника

III этап – обобщающий
(июнь 2030-декабрь 2030)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии

Контроль реализации

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет
директор муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Рогун-Кажа»
Зентиева Яхита Давутовна
Принятие управленческих решений по конкретизации плана
мероприятий по реализации Программы развития осуществляет
административно-управленческая команда
Корректировку программы развития осуществляет директор
МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им.Джамалова Дж.Ю.»
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с.Рогун-Кажа им. Джамалова
Джабраила Юсуповича» (МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова
Дж.Ю.»)
2. Дата создания: 01 сентября 1972 г.
3. ИНН: 2009001725
4. Информация об учредителе(ях) ОО: администрация муниципального
образования- Ножай-Юртовский муниципальный район Чеченской
Республики.
5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № 2576 от 26 февраля
2016 г..
6. Информация о месте нахождения ОО: 366223,Чеченская
Республика,Ножай-Юртовский район,с.Рогун-Кажа,ул.А.Кадырова,3
7. Контакты: телефон ОО: 89387779326,
адрес электронной почты ОО: rogun-kaja@mail.ru
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:
http://rogunkaja-sosh.educhr.ru

Сведения
об обучающихся

Указать количество обучающихся по уровням образования:
всего -34 человек, из них
начальное звено- 9 человек,
основное звено- 18 человек,
среднее звено- 7 человек,
наличие и количество детей с ОВЗ- 0 человек,

наличие и количество детей-инвалидов- 0 человек
Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Используемые образовательные технологии: цифровые
образовательные технологии, технологии проблемного обучения,
технологии критериального оценивания, игровые технологии.

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) -
русский. Внеурочная деятельность осуществляется по основным
направлениям, определенных ФГОС

Cведения о реализуемых образовательных программах: основная
образовательная программа начального общего образования, основная
образовательная программа основного общего образования, основная
образовательная программа среднего общего образования.

Сведения о режиме
деятельности

Количество смен- 1 смена, дней в учебной неделе- 5 дней.
Особенности календарного учебного графика: начало обучения 2

сентября- окончание обучения 26.05.2025 г., продолжительность
учебного года- 34 учебных недели (33 учебных недели для 1 класса),
продолжительность 1 четверти- 8 недель, 2 четверти- 7 недель 4 дня, 3
четверти – 10 недель, 4 четверти- 8 недель 1 день, продолжительность
каникул- 30 дней, продолжительность дополнительных каникул для 1
класса- 9 дней.

Сведения о работниках Общее количество работников- 32, количество педагогических

mailto:rogun-kaja@mail.ru
http://rogunkaja-sosh.educhr.ru
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ОО работников- 20
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по
видам)- 0;
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам)- 2,
количество работников, имеющих государственные награды- 0;
долю работников с высшим образованием- 14 человек -70%;
долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную
категорию-11 человек -55%;
количество учителей, имеющих квалификационную категорию
«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0;
иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО- 16
человек, молодые специалисты – 0 человек, целевое обучение - 0)

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им.Джамалова Дж.Ю.» успешно
взаимодействует с: Чеченским государственным педагогическим
университетом, ГБПОУ «Гудермесский педагогический колледж имени
С.С-А.Джунаидова», ГБПОУ "Ножай-Юртовский
государственный техникум", ДЮСШ с.Ножай-Юрт, Музеями – М-С.
Гадаева, А.Айдамирова.

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

Учащиеся МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа» неоднократно становились
призерами и победителями муниципального этапапа ВсОШ, лауреатами
и дипломантами творческих конкурсов, олимпиад. В 2024 году – 2
призера муниципального этапа ВсОШ, Учащиеся школы успешно
принимают участие в районных спортивных мероприятиях и занимают
призовые места. Волейбольная команда школы неоднократно
становилась призером и победителем в районных и региональных
соревнованиях, интересуются историей родного края (посещение музея
А.А.Кадырова, первого Президента ЧР, Героя России, экскурсия в
музей-усадьбу М-С.Гадаева, посещение памятников участникам ВОВ,
установленным в Ножай-Юртовском районе), продвигают волонтёрское
движение, получая благодарности за участие в акциях и проектах.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльна
я
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследователь
ской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения, предоставление
обучающимся возможности
формирования
индивидуальных учебных
планов(критический
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей и
нескольких
различных
индивидуальн
ых учебных
планов

3 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном
объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрен
о

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение
одного или
более
предметов
реализуется
не менее чем
в одном
классе в двух
параллелях со
2 по 9 класс

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Несовершенная система
финансирования ИУП.

 Усовершенствование
системы контроля за
использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числе углубленное
изучение отдельных
предметов в рамках ИУП.

Не используются
возможности реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

 Создание условий для
реализации ООП в
сетевой форме:
выявление дефицитов,
заключение сетевых
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договоров, мониторинг.
 Создание
муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом
уровне проходят в школах
«у дома».

Отсутствие практики
взаимозачета результатов,
полученных в иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету
образовательных
результатов.

7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования



10

8 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом
графиков проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших медаль
За особые успехи в учении
(I и (или) II степени)

Отсутствие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые
успехи в
учении»,
которые

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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набрали по
одному из
предметов
ЕГЭ менее 70
баллов

11 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательн
ая
организация
не входит в
перечень
образовательн
ых
организаций с
признаками
необъективны
х результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей
численности выпускников
11 класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем
общем

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества



12

образовании образования
14 Реализация рабочих

программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель)

Обучающимс
я обеспечено
10 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельность
ю

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся
в олимпиадное движение
школьников и подготовки
к участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы
с одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
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участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или)
призеров
муниципальн
ого этапа
Всероссийско
й олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся
в олимпиадное движение
школьников и подготовки
к участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьников.

 Создание системы работы
с одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.
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 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
педагогических
работников,
обеспечивающих участие
обучающихся в
олимпиадном движении.

 Создание системы мер
морального и
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материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.

17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Осуществляет
ся сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности
и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Разработана,
готовы
приступить к
реализации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
организационно-
педагогических
компетенций
педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Разработка/корректировка
программы/проекта,
направленного на
обеспечение в
общеобразовательной
организации: - ресурсных
условий (кадры,
материально-
техническое,
информационное и др.
обеспечение
образовательной
деятельности) с целью
обеспечения
эффективной
образовательной
деятельности для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью с учетом
особенности их
психофизического
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развития; - создание
безопасных условий
(физических, морально-
психологических)
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; -
условий для повышения
психолого-
педагогической
компетентности
участников
образовательных
отношений:
педагогических
работников,
обучающихся, их
родителей (законных
представителей) основам
физиологии, возрастной
психологии, педагогики
инклюзивного
образования (курсы
повышения
квалификации, вебинары,
семинары, круглые
столы, конференции,
проблемные, творческие
группы, родительские
собрания и др.); -
эффективной психолого-
педагогической службы,
обеспечивающей,
индивидуализированное
психолого-
педагогическое
сопровождение каждого
обучающегося с учетом
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индивидуальных
возрастных,
психологических и
физиологических
особенностей.

 Организация психолого-
педагогической
поддержки обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью с
учетом особенности их
психофизического
развития.

Отсутствие
психологической службы
в общеобразовательной
организации, узких
специалистов
(психологов, педагогов-
логопедов,
дефектологов).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические
центры, центры
социальной помощи
семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.).

 Привлечение психологов,
педагогов-логопедов,
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дефектологов из других
образовательных
организаций.

19 Разработанность
локальных актов (далее ‒
ЛА) в части организации
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством
организации инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю по всем
вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

20 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной информации,
в том числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Информацион
ный блок на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

21 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников

Не менее 80%
педагогическ
их работников
прошли
обучение (за
три
последних

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
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в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в
том числе посредствам
организации инклюзивного
образования (за три
последних года)

года) и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

22 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

23 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольно
й программы
работы по
противодейст
вию и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

24 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

25 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
отдельных
программ

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
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здоровьесбере
жения (в
рамках
предметного
блока, у
отдельных
преподавателе
й) и их
полноценная
реализация

включением
необходимых разделов и
учетом норм СанПиН.

26 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

27 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 5 до 9
видов спорта
в ШСК

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие спортивного
зала, соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствие спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

 Обеспечение
материально-технической
базы для организации
спортивной
инфраструктуры в
соответствии с
требованиями СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия
с образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
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ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

28 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

30% и более
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

29 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных образовательных
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интеллектуальными
нарушениями)

услуг.

30 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей и
(или)
призеров на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие материально-
технической базы для
проведения массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных образовательных
услуг.

31 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержденн
ый
удостоверени
ем

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа по
привлечению
обучающихся к участию
во Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
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спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

32 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

33 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны
и
реализуются
по 3
направленнос
тям

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие или
недостаточное
материально-техническое
оснащение
образовательной
организации для
реализации
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации
дополнительного
образования
обучающихся.

 Материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования для
реализации
дополнительного
образования.
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34 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

1
технологичес
кий кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствует
материально-техническое
оснащение, помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Обеспечить деятельность
по привленчению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

 Организовать проведение
мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и
естественно-научной
направленностей.

 Материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической
и естественно-научной
направленности.

 При планировании
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реализации программ
технологического
"Кружка НТИ",
организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков
"Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифрового образования
"IT-куб", центров "Дом
научной коллаборации" и
прочих организаций,
деятельность которых
направлена на развитие
технического творчества
обучающихся (в случае
отсутствия у
общеобразовательной
организации
необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

35 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
привлечению
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Обеспечение условий для
профессиональной
ориентации
обучающихся.

 Создание сообщества
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обучающихся и
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Отсутствие или
недостаточное
материально-техническое
оснащение.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации
технологических кружков
на базе
общеобразовательной
организации.

 Материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической
направленности.
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36 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
формированию интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в части
подготовки обучающихся
к олимпиадам различного
уровня.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.

 Привлечение
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников и
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях

37 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и
образовательные

Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ с 1
организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
формированию
заинтересованности в
сетевом взаимодействии
педагогических
работников, обучающихся
и их родителей (законных
представителей)

 Привлечение
обучающихся к сетевой
форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.
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организации высшего
образования и др.)

38 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

3‒4
объединения

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированность
системы внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка
план внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

39 Функционирование
школьного театра

Функциониро
вание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

40 Функционирование
школьного музея

Функциониро
вание
школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

41 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного
хора как формы
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Определение
направления
деятельности хорового
коллектива (репертуар) в
соответствии с целями и
задачами
образовательной
организации, интересами
и потребностями
обучающихся.

 Привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
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программы «Школьный
хор».

 Разработка
дополнительных
программы музыкальной
направленности по
направлению «Хоровое
пение».

42 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.)

Функциониро
вание
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

43 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

44 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

45 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

46 Реализация рабочей
программы
воспитания(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

47 Реализация календарного
плана воспитательной

Да 1 Магистральное
направление

Организация
воспитательно
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работы(критический
показатель)

«Воспитание» й
деятельности

48 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

49 Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Нет 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

В штатном расписании не
предусмотрена
должность
педагогического
работника с
наименованием
«советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями».

 Разработка положения о
кадровом резерве
образовательной
организации.

 Выдвижение кандидатов
(имеющих опыт и заслуги
в образовательной сфере)
на должность советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями.

 Организация поиска
кандидатов на должность
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями.

 Обеспечение подготовки
кадров-претендентов на
должность советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями.

 Введение в штатное
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расписаниие должности
«советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями».

50 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных и
неформальны
х форм
взаимодейств
ия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

51 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

Не обеспечено
использование школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т.
п.) при обучении и
воспитании
обучающихся.

 Обеспечение
актуализации рабочих
программ по внеурочной
деятельности,
воспитательных планов,
программ, проектов в
вопросах использовании
школьной символики
(флаг школы, гимн
школы, эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

 Организация рабочей
группы по разработке
комплекса мероприятий с
обязательным
использованием
школьной символики.

52 Реализация программ Реализуются 2 Магистральное Организация Нет защищенных  Использование
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краеведения и школьного
туризма

1 программа
краеведения и
1 программа
школьного
туризма

направление
«Воспитание»

воспитательно
й
деятельности

туристических объектов
вблизи школы.

возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по
развитию детского
туризма.

Отсутствие материально-
технического оснащения
для реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного и
группового снаряжения.

 Использование для
закупки туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование
материально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведения или
школьного туризма.

53 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й
деятельности

54 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

55 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

56 Наличие центра детских
инициатив, пространства

Наличие 1 Магистральное
направление

Ученическое
самоуправлени
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ученического
самоуправления

«Воспитание» е,
волонтерское
движение

57 Участие в реализации
проекта Орлята России

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

58 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

59 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

60 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

61 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

62 Определение
ответственного за

Да 1 Магистральное
направление

Сопровождени
е выбора
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реализацию
профориентационной
деятельности (в должности
не ниже заместителя
директора)

«Профориентация
»

профессии

63 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организаци
ями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

64 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие профильных
предпрофессиональных
классов,
удовлетворяющих
интересы и потребности
обучающихся.

 Обеспечение
формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка
труда.

 Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
предприятий и
организаций
муниципалитета/региона
их непосредственное
участие в
образовательной
деятельности.

 Актуализация требований
локального нормативного
акта (Положение об
организации
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профильного обучения).
 Актуализация
должностных инструкций
педагогических
работников и
управленческой команды
с учетом положений
профессиональных
стандартов руководителя
и педагогических
работников
общеобразовательных
организаций.

 Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
(материально-
технических, кадровых,
информационных и др.)
для реализации
профильного обучения в
образовательной
организации.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы.

 Обеспечение
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административного
контроля организации
профильного обучения.

 Организация анализа
учебных планов
профилей и
индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия
требованиям ФГОС
общего образования.

65 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

66 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

67 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

68 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

69 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

70 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождени
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занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

направление
«Профориентация
»

е выбора
профессии

71 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих.

 Обеспечение условий
для получения лицензии
на образовательную
деятельность по
основным программам
профессионального
обучения.

 Организация
мониторинга
востребованных
профессий в регионе,
районе, городе, селе;
кадровых потребностей
современного рынка
труда.

 Организация
мониторинга
потребностей
обучающихся в
профессиональном
обучении.

 Анализ условий
(инфраструктура),
необходимых для
реализации программ.

 Организация
разработки/корректировк
и программ
профессиональной
подготовки по
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профессиям рабочих и
должностям служащих с
целью дальнейшей
реализации их в школе.

 Обеспечение подбора и
подготовки
педагогических кадров к
реализации данных
программ.

 Организация
административного
контроля за реализацией
программ.

 Повышение мотивации
обучающихся к
профессиональному
обучению по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
должностям служащих.

72 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

73 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

74 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе для
обучающихся с

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к
чемпионатам по
профессиональному
мастерству,
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инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов
Абилимпикс

включающую: назначение
ответственного за работу;
рассмотрение вопросов
по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях
педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся
к участию в чемпионатах
по профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение
(организация обучения
педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
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специалистов из других
организаций,
предприятий); поиск
финансовых средств
(участие в грантах,
конкурсах, обращение к
спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов
по профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

75 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В
организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

76 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрен
ы меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

77 Развитие системы Да 1 Ключевое условие Методическое
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наставничества (положение
о наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

«Учитель.
Школьная
команда»

сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

78 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

79 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

80 Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей
прошли
диагностику
профессионал
ьных
компетенций

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

81 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

От 5% до 9%
учителей

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.



42

Система
наставничеств
а

82 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогическ
их работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

83 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогическ
их работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

84 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 80%
педагогическ
их работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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85 Повышение квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческ
ой команды

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

86 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики, химии
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

обучение
прошли двое
или более
учителей из
числа
учителей-
предметников
,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику,
химию

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

87 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

 Проведение мониторинга
участия педагогов в
конкурсном движении (за
три последних года).

 Создание системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
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принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.

 Разработка локального
акта о системе
материального и
нематериального
стимулирования
участников
профессиональных
конкурсов,
синхронизация его с
положением об оплате
труда и коллективным
договором.

 Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.

 Создание системы
стимулирования
инициативы и
активизации творчества
педагогических
работников.

 Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).

 Организация адресного
методического
сопровождения в
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профессиональном
развитии педагогических
работников и
управленческих кадров
до 35 лет в первые три
года работы.

 Организация
взаимообучения
педагогических
работников и
управленческих кадров (в
том числе – в формате
внутрикорпоративного
обучения, тренингов по
командообразованию).

 Включение в план
методической работы
актуальных направлений
(госполитика, учет
дефицитов и ресурсов ОО
и т.д.).

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению и
распространению
передового
педагогического опыта.

 Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик
и их тиражирование.

 Обеспечение адресного
методического
сопровождения, в т.ч. и
для выявления



46

потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.

 Осуществление
методического
сопровождения
педагогов, участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Формирование модели
методического
взаимодействия с
другими ОО.

 Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя
краткосрочного проекта.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога
в подготовке к
профессиональному
конкурсу.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.
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 Методическое
сопровождение кандидата
на победителя/призера
конкурса по принципу
"равный" учит "равного".

 Обеспечение
формирования
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога
в подготовке к
профессиональному
конкурсу.

88 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальн
ом уровне

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Недостаточная работа по
мотивации педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

 Создание системы
мотивирования/стимулир
ования педагогических
работников, занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участие в
профессиональных
конкурсах.

 Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Информационная
поддержка финалистов и
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победителей
профконкурсов
(билборды, видеоролики,
интервью в СМИ и т.п.).

89 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия)(критическ
ий показатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

90 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критический
показатель)

90%
обучающихся
и более

3 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

91 Наличие локальных актов
по организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
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отношений я
92 Наличие в штате

общеобразовательной
организации социального
педагога

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

93 Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

94 Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-
психолога (отсутствие
возможности у педагога-
психолога для научной
организации труда,
эффективной работы по
созданию обстановки
доверительного общения
и психологического
комфорта необходимых
для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативнометодичес
кой, психокоррекционной

 Разработка ЛА по
созданию и
функционированию
кабинета педагога-
психолога.

 Создание рабочей группы
по разработке дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.

 Привлечение
внебюджетных средств
для реализации дизайн-
проекта рабочего
пространства педагога-
психолога в ОО.
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и других видов
психологической помощи
субъектам
образовательного
пространства: педагогам,
детям, учащимся разного
уровня развития и
возраста, их родителям).

 Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся
в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

95 Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога.

 Организация
переподготовки
педагогического
работника на
специальность «учитель-
дефектолог».

 Привлечение в качестве
совместителей
специалистов из других
общеобразовательных
организаций к
выполнению функций
учителя-дефектолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы по
оказанию помощи
целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения учителя-
дефектолога в рамках
сетевого взаимодействия.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
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штатного специалиста
(учителя-дефектолога).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями.

Не разработана
программа адресной
психологической помощи
(поддержки).

 Разработка программы
адресной
психологической помощи
(поддержки).

96 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

97 Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствие в
организации отдельного
кабинета педагога-
психолога.

 Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся
в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.
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98 Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоционально
го
восстановлен
ия педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

99 Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
0

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата
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образовательн
ых
отношений
(обучающихс
я, родителей,
педагогов)

10
1

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критически
й показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
2

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
3

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
4

Использование
федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных

Не менее 95%
педагогическ
их работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)
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общеобразовательных
программ(критический
показатель)

10
5

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриров
аны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение родительских
собраний, организация
сетевого взаимодействия
и др.) не используют
возможности Сферум в
VKМессенджере.

 Обеспечение
использования
педагогическими
работниками
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
возможности Сферум в
VKМессенджере
(проведение учебных
занятий, консультаций в
дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах с
обучающимися и их
родителями (законными
представителями),
проведение родительских
собраний, организация
сетевого взаимодействия
и др.).

ИКОП Сферум не
используется для
проведения онлайн-
трансляций учебных
занятий с возможностью
просмотров и
комментирования.

 Обеспечение
использования ИКОП
Сферум для проведения
онлайн-трансляций
учебных занятий с
возможностью
просмотров и
комментирования.

10
6

Оснащение
образовательной
организации IT-

Частично
соответствует

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех

Отсутствие
финансирования

 Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
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оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

активностей) дополнительных
источников
финансирование.

10
7

Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Информацион
ная система
управления
образовательн
ой
организацией
интегрирован
а с
региональны
ми
информацион
ными
системами

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
8

Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

10
9

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

создан и
функциониру
ет школьный
библиотечный
информацион
ный центр

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

11 Реализация модели Школа Отсутствие 0 Ключевое условие Функциониров Отсутствие помещений  Выделение под занятия
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие
школы.

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 32 балла, максимальный показатель 40 баллов, из чего
следует, что школа достигла высокого уровня.

Определены дефициты МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова Дж.Ю.» по показателям «ШколыМинпросвещения России»:

0 полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного дня

«Образовательная
среда»

ание школы
полного дня

для работы классов-групп
или групп,
организованных из
обучающихся одной или
нескольких параллелей.

разноакцентированные
пространства (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный
зал, компьютерный класс,
игротека, медиатека), в
том числе путем
модернизации школьного
пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

11
1

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии
с Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

11
2

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет 0 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественног
о управления

Управляющий совет, не
предусмотрен уставом
образовательной
организации.



57

- Несовершенная система финансирования ИУП
- Нет победителе муниципального этапа ВсОШ.

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 17 баллов, максимальный показатель 22 балла, из
чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 29 баллов,
из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 22 балла, из
чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и
актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи.

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения,
разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого
построения будущего.

МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова Дж.Ю.» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:
- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями».
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов максимальный показатель 14

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.
Профориентация– система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его
индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения).

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее
внутренних возможностей и потребностей с внешней средой.
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Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к
самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в
преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся.

МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова Дж.Ю.» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:
-Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям
служащих;
-Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 26 баллов
максимальный показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Основные направления:
- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников;
- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных
программой ее развития;
- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;

- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва;
- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах;
- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам.
На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти

на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала,
образовательного контекста.

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова Дж.Ю.» по показателям
«Школы Минпросвещения России»:

- Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у
обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за
три последних года) (нет).

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних
года).
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Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель
21 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 18
баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня.

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ с.Рогун-Кажа им. Джамалова Дж.Ю.» по показателям
«Школы Минпросвещения России»:

- Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное
направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество
баллов)

Планируемый результат,
описание
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1 Знание 32 балла-ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ
Выявлены несоответствия полному
уровню модели

«Школа
Минпросвещения России» по
следующимпунктам:
1. Не обеспечивается подготовка
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
региональном и заключительном
этапах.
2. Не обеспечивается сетевая
форма реализации образовательных
программ.
3. Слабый контроль за своевременным
обучением педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования профессиональных
компетенций педагогических работников
в части обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

1. Участие обучающихся в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.
2. Заключены договора спредприятиями для использованияресурсов профессионально-производственной среды с цельюпрофессионального определения,осознанного выбора обучающимисяобразовательно-профессиональных
маршрутов, готовности кдальнейшему обучению и успешнойсоциализации.
3. Обеспечение административного
контроля за своевременным
обучением педагогов на КПК по
вопросам профессионального
развития и совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

2 Здоровье 17 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
Отсутствие сетевой формы реализации
программы.

 Определение сетевых партнеров
(предприятия, организации) в
ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные
ресурсы).

1. Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды, формы и
содержание воспитательной
деятельности" вариативного модуля
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"Школьные спортивные клубы",
планирование мероприятий
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2. Недостаточная работа по
формированию мотивации у
обучающихся и их родителей к
посещению школьных спортивных
клубов. 3.Менее 10% обучающихся,
имеющих знак отличия ВФСК «ГТО»,
подтвержденный удостоверением

 2.Организация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные достижения
обучающихся, интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

Проведение разъяснительной работы
с родителями (законными
представителями) и обучающимися
по привлечению к посещению
занятий физической культурой и
спортом, в том числе посещению
спортивных секций, школьных
спортивных клубов.
3. Разработана

система
мотивирования/стимулирования
обучающихся к участию

воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
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3 Творчество 19 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
1. Малый охват обучающихся
дополнительным образованием в
общеобразовательной организации.
2. Отсутствие достаточного
количества программ
дополнительного образования по всем
направленностям.
3. Отсутствие

разработанныхобразовательных
программ, реализующихся в

сетевой форме, по всем шести
направленностям.
4. Функционирование

школьных творческих объединений
(школьный театр, школьный музей,
школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение,
газета, журнал)

1. Увеличения охвата детей до
80% в возрасте от 7 до 18 лет
дополнительным образованием.
2. Разработаны

программыдополнительного образованияразных направленностей с учетомцелей и задач общеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся и индивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного
образования детей).
3. Заключены договора с
организациями культуры и
искусства, кванториумами,
центрами
«IT-кубы», «Точками роста»,
экостанциями,

ведущи
ми
предприятиями

регио
на,профессиональными
образовательными организациями
иобразовательными организациями
высшего образования и др.
4. Разработка/корректировка
план внеурочной деятельности на
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основе методических
рекомендаций
Минпросвещения России

4 Воспитание 18 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
1. Реализация программ
краеведения и школьного туризма

1. Реализация программ
внеурочной деятельности, по
краеведению и школьному туризму.

5 Профориентация 11 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
Нет участия обучающихся в чемпионатах
попрофессиональному мастерству

1. Организация профессиональных
проб.
2. Проводятся

совместные мероприятия с
родителями и детьми по участию в
профориентации учащихся.
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6 Учитель. Школьная команда 26 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
1. Недостаточный охват учителей
диагностикой

профессиональных
компетенций

(федеральн
ой,региональной, самодиагностикой).
2. Отсутствие педагогов,
участвующих в профессиональных
конкурсах на всероссийском уровне.

1. Разработана
система административных
мер по

организации
проведения

диагностических
процеду

р,
обеспечивающих

выявлени
е
профессиональных

дефицит
ов педагогических работников и
последующие действия по их
ликвидации, предупреждению.
2. Разработан

календарь активностей для
педагогов (очные и дистанционные

конкурсы профмастерства,
олимпиады идиктанты, обучающие
семинары и конференции и т.д.).
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7 Школьный климат 12 -СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
1. Отсутствие в

штатеобщеобразовательной
организации учителя-дефектолога,

обеспечивающего оказание помощи
целевым группам обучающихся.

1. Решен кадровый вопроса путем
привлечения учителя-дефектолога
изчисла педагогических
работников школы.
2. Разработана программа
попрофилактике
девиантного
поведения

8 Образовательная среда 14 - СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ
1. Модель «Школа полного дня» не
реализуется.

1. Осуществлен анализ ситуации;
проведено анкетирование
родителей на предмет открытия
групп
продленного дня.

4.Результаты проблемно ориентированного анализа:

М
аг

ис
тр

ал
ь

ны
е

на
пр

ав
ле Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития

с учетом изменения внешних
факторов
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сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности

рис
ки
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Зн
ан
ие
1.Творческая команда
правленцев. Четкое
распределение обязанностей
между членами администрации.
2.Реализация единых рабочих
программ по учебным предметам,
1-11классы
3.Обеспеченность
учебниками,учебными пособиями,

дидактическимиматериалами, в том
числе для организации получения
образованияобучающимися с
ОВЗ;
4. Обеспеченность
предоставления услуг
специалистов, оказывающих
обучающимся необходимую
психолого-педагогическую,
логопедическую,
психологическую,тьюторскую,
дефектологическую,
социальную помощь.
5.Наличие специальных
технических средств обучения
(далее ‒ ТСО) индивидуального и
коллективного пользования
6. 100% педагогических
работников прошли обучение (за
три последних года) по работе с
детьми ОВЗ, по обновленным
ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС
СОО.
7.Обеспеченность
реализации методических

рекомендаций по материально-
техническому
обеспечению реализации ФГОС по
ФОП, ФАООП

1. Не обеспечивается подготовка
обучающихся к участию в
олимпиадном движении

на региональном и
заключительном этапах.
2.Слабый контроль за
своевременным обучением
педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью
3.Не обеспечивается сетевая форма
реализации
образовательныхпрограмм.

1.Заинтересованность родителей
(законных
представителей), педагогов в

результатах образовательной
деятельности, в получении
детьми качественного
образования.
2.Наличие квалифицированного
педагогического состава.
3.Организация сетевой формы
реализации
общеобразовательных программ
с организациями.

1.Повышение требований к
образовательной
деятельности на
нормативном, правовом,
методологическом,
содержательном иметодическом уровнях.
2.Повышение
активности родителей к

участию в жизни школы при
недостаточном уровне их
педагогической
компетенции.
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Зд
ор
ов
ье

1. 100%
обучающихся начальных

классов обеспечены горячим
питанием;
2. Организация
просветительской деятельности,
направленной на формирование
здорового образа жизни;
3. Наличие в
образовательной организации

спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и
спортом, в том числе, доступной
населению;
4. 30% и более
обучающихся постоянно
посещают занятия;
5. участие обучающихся в
спортивных мероприятиях на
региональном и

(или) всероссийском
уровнях;
6. наличие победителей и
(или) призеров на региональном
и (или) всероссийском уровне;
7. Наличие в организации
отдельного

оборудованного кабинета
учителя-логопеда и педагога-
психолога.

1. Недостаточное
количество реализуемых видов

спорта (1-4)
2. Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне»
(ВФСК
«ГТО»- менее 10%)

1. Диверсификация
деятельности

школьн
ыхспортивных клубов (6 видов
спорта);
2. 30% и более обучающихся,
имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО»,

подтвержденн
ыйудостоверением.

Нездоровый

и
малоконтролируемый образ
жизни семей.
Перегрузка

некотор
ых обучающихся урочной и
внеурочной деятельностью;
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Тв
ор
че
ст
во

1. Участие обучающихся в
конкурсах,

фестивалях, олимпиадах,
конференциях на региональном

и (или)
всероссийском уровне;
2. Наличие победителей и (или)
призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на
региональном уровне;
3. Функционирование
школьных творческих

объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный хор,
школьный медиацентр).

1. Реализация
дополнительных

общеобразовательных программ по
2 направлениям;
2. Отсутствие сетевой формы
реализации

дополнительных
общеобразовательных программ.

1. Оснащенность
необходимым оборудованием

учебногопроцесса;
2. Сетевое взаимодействие с
организациями
дополнительногообразования.

Во
сп
ит
ан
ие

1. Использование
государственных символов при
обучении и воспитании;
2. Реализация рабочей
программы воспитания, в том
числе дляобучающихся с ОВЗ;
3. Реализация календарного
плана воспитательной

работы;
Функционирование

Сов
етародителей;
4. Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями;

1. Недостаточное
количество реализуемых

программ краеведения ишкольного
туризма

1. Личностный потенциал
педагогов для реализации
программ внеурочной занятости
идополнительного образования.

Недостаточный
урове

ньактивности учащихся.



10.Участие обучающихся 6‒11

ор
ие
нт
ац
ия

1. Реализация утвержденного
календарного

плана профориентационной
деятельностив школе;
2. Определение

заместителя директора,
ответственного за реализацию
профориентационной
деятельности;
3. Наличие соглашений с
региональными предприятиями/
организациями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий;
4. Наличие и использование
дополнительных материалов по
профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных
предметах
общеобразовательногоцикла;
5. Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях;
6. Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях;
7. Посещение обучающимися
экскурсий в организациях СПО и
ВО;
8. Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных

площадках; обучающимися
занятий по программам

дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию;
9. Проведение

родительскихсобраний на
тему

1. Наличие
профильных

предпрофессиональных классов;
2. Участие обучающихся вчемпионатах по профессиональному мастерству.

6
0

3. Проведение
системнойподготовительной

предпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе для обеспеченияпредварительного
самоопределения обучающихся.
4. Организация
профессиональных проб.
5. Расширение работы с
родителями в области их
участия в профориентации
учащихся.

1.Отсутствие
заинтересованности уродителей в участии учащихсяв профориентационной смене, в конкурсах
профессионально
гомастерства
профессиональнопрактическ
ойнаправленности.
2. Снижение спроса на
образовательные услуги из-
заизменения потребностей и
вкусов потребителей.
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У
чи
те
ль
.Ш

ко
ль
на
я
ко
ма
нд
а

1. Использование
единыхподходов к штатному

расписанию;
2. Предусмотрены

меры материального и
нематериального
стимулирования;
3. Развитие

системынаставничества»;
4. Наличие методических
советов учителей;
5. Наличие методических
советов классных
руководителей;
6. Доля

педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном

реестредополнительных
профессиональных программ (не
менее 80%); по инструментам
ЦОС;
7. Доля

педагогических работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам

повышения квалификации в
сфере воспитания (за три
последних года);
8. Повышение квалификации
управленческой команды по
программам из Федерального
реестра образовательных
программдополнительного
профессионального образования

1. Охват учителей диагностикой
профессиональных

компетенций (федеральной,
региональной,

самодиагностикой);
2. Участие педагогов в
конкурсномдвижении.

1. Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку формам
диагностики профессиональных
дефицитов

педагогических работников

образовательных организаций
с возможностью получения

индивидуального плана в
соответствии с распоряжением
Минпросвещения России от
27.08.2021 № Р-201;
2. Повышение

мотивации педагогических
работников к прохождению

диагностики
профессиональных
компетенций.
3. Разработка

способов стимулирования и
поощренияпедагогических

работников, направленных на
профилактику
профессионального выгорания,
повышение

мотивации педагогических
работников к прохождению

диагностики
профессиональных
компетенций;
4. Участие педагогов вконкурсном движении.

1. Высокая загруженность
педагогов не позволяет в
должной мере организовать
участие в конкурсном
движении.
2. Наличие в коллективе
педагогов с традиционным
подходом к
образовательномупроцессу.
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(за три последних года)
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Ш
ко
ль
ны

й
кл
им

ат
1. Наличие в
общеобразовательной
организациипедагога-психолога;

учите
ля- логопеда, социального
работника;
2. Наличие локальных актов по
организации

психолого- педагогического
сопровождения участников

образовательныхотношений;
3. Оказание психолого
педагогической помощи
целевым группам

обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации;
детям сиротам и детям,
оставшимся без попечения

родителей; обучающимся с
ОВЗ и (или) инвалидностью;

одаренным
детям);
4. Формирование
психологически благоприятного

школьного пространства для
обучающихся; Наличие в
кабинете педагога- психолога
оборудованных зон(помещений)
для проведенияиндивидуальных
и групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционноразвивающей
работы;

Формирован
иепсихологически

благоприятно

Не полный охват
обучающихсяшколы, принявших участие всоциально-психологическом тестировании на выявление рисковупотребления наркотических средстви психотропных веществ;

Профилактике девиантного
поведения обучающихся.

1. 100% охват
обучающихсяшколы,

принявших участие всоциально-психологическом тестировании на выявлениерисков употребления наркотических средств ипсихотропных веществ;
2. Разработана и
реализуетсяпсихолого-
педагогическая программа

и комплекса
мероприятий по

профилактике
девиантного поведения;
.

Возникновение
конфликтных ситуаций
между участниками
образовательных
отношений, незащищенность
педагога перед

субъекта
ми образовательных
отношений.
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го
школьного пространства

дляпедагогов.
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О
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ая
ср
ед
а

1. Наличие локальных актов
школы, регламентирующих

ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися;

Подключение образовательной
организации к высокоскоростному
интернету;
2. Предоставление

безопасногодоступа к
информационно-

коммуникационной сети Интернет;
3. Использование

федеральной государственной
информационной системы «Моя
школа», в том числе
верифицированного

цифрового образовательного
контента, приреализации

основных общеобразовательных
программ;
4. Использование нформационно-
коммуникационной бразовательной
платформы «Сферум»;
5. Оснащение школы

IT- оборудованием в
соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях обеспечения
образовательных

организаций материально-
технической базой для внедрения
ЦОС;
6. Наличие в школе пространства
для учебных и неучебных занятий,
творческих дел; библиотеки;
7. Сформированы коллегиальные
органы управления в соответствии с
Федеральным законом

«Обобразовании в

Реализация модели «школа полного
дня»

Благоприятный школьный
климат. Наличие

современно
гооборудования.

Отсутствие финансирование
врамках «Школа полного
дня»



66

Российской
Федерации»;



4.Основные направления развития организации.
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному

направлению и ключевомуусловию.
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного

анализа выявленыследующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы
развития.

Знание.
 Оптимизация участия семьи в школьной жизни.
 Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному

движению;
 Организация сетевого партнерства по реализации образовательных программ, предметов, курсов, практик, проектов;
 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования

обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии
здоровья обучающихся)

Здоровье
 Увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО.

Творчество
 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого

направления;
 Увеличение охвата детей дополнительным образованием;
 Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня.

Воспитание
 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
 Сохранение традиций воспитательной работы школы.

Профориентация
 Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;



 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках
региона.



65

Учитель. Школьная команда
 Сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
 Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
 Вовлечение педагогов в конкурсное движение;
 Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников.

Школьный климат
 100% охват обучающихся школы, в социально-психологическом тестировании на выявление рисков

употребления наркотическихсредств и психотропных веществ;
 Разработка и реализация психолого-педагогических программ и комплекса мероприятий по профилактике

девиантного поведения; попредотвращению травли в образовательной среде.

Образовательная среда
 Реализация модели «школа полного дня»
 Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах.
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№ п/п

Знание

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

1.О
лимп

иадное
движ

ение
2.С

етево
евзаимодей
ствие.
3.И

нклю
зивное
образован
ие. Название

под
проектов

С
оздание

условий
для

подготовки
призеров

ипобедителей
на

региональном
этапеВсО

Ш
.

Заклю
чение

договоров
п

осетевому
взаимодействию

.
Разработать
локальны

е
акты

по
обучению

лиц
с

О
ВЗ,

инвалидностью
п

овсем
вопросам.

Задачи

1.У
частие

обучаю
щ
ихся

волимпиадном
движ

ении
на

всех
уровнях

от
ш
кольного

довсероссийског
о.2.Заклю

чены
договора

с
предприятиям
и

для
использования
ресурсов
профессиональ
но-
производствен
ной

среды
с

целью
профессиональ
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определения,
осознанного
вы

бора
обучаю

щ
имис

образовательн

Планируем
ые
результат
ы

2025-
2030

Сроки
реализации

Вклю
чени

езаданий
олимпиадног
о
движ

ения

вурочную

ивнеурочную
деятельност
ь;О

казание
помощ

и
учителям

при
создании
банка
олимпиадны
хзданий.
О
пределени

есетевы
х

партнеров

изаклю
чение

договоров
Перечень

мероприят
ий

П
риказ

М
инистерств

апросвещ
ения

Российской
Ф
едерации

о
т01.06.2023

№
415
"О
б

утверж
дении

перечня
олимпиад

и
ины

х
интеллектуальн
ы
х

и(или)
творческих
конкурсов,
мероприятий,
направленны

х
наразвитие
интеллектуальн
ы
х
и

творческих
способностей,
способностей
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енернотехни

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
У
ВР

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

Н
аличие

призеров

ипобедителей
нарегионально
мизаклю

читель
н
ом

этап
еВсО

Ш
.

Д
оговор

а
с

сетевы
м

и
партнера

ми

Целевые
индикаторы
результативн

ости

А
нализ

наличия
призеров,
победителе
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Д
оговор

п
осетевому
взаимодейс
твию

.

Система
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4.2.
Управленческие

реш
ения,направленны

е
на

устранение
причин

возникновения

66
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№ п/п

Здоровье

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

1.
Здоров

оепоколение
2.

Ш
коль

ны
й

спортивны
йклуб
3.

ВФ
С
К

«ГТО
»

Название
под
проектов

О
рганизация

работы
,

направленной
н

арасш
ирение

представления
обучаю

щ
ихся

здоровом
образ

еж
изни,

привлечение

Задачи

-
Разработана

общ
еш

кольная
программа

по
организации
просветительс
ких
мероприятий
по

ЗО
Ж
,

о-профессиональ
ны

х
марш

рутов,
готовности

к
дальнейш

ему
обучению

и
успеш

ной
социализации.
3.Разработаны
и
внедрены

в
образовательн
ы
й

процесс
локальны

е
акты

по
вопросам
организации
образования
обучаю

щ
ихся

с
О
ВЗ,

с
инвалидность
ю

Планируем
ые
результат
ы

2025-2030 Сроки
реализации

Разработать
общ

еш
кольн

у
ю
программ

упо
организации
просветитель

мероприятий

Перечень
мероприят
ий

Бю
дж

ет

ческой,
изобретательск
о
й,

творческо
й,физкультурнос
портивной
деятельности,а
такж

е
н

апропаганду
научны

х
знаний,
творческих

испортивны
х

достиж
ений"

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

К
оличество

мероприяти
йпо
формирован
ию

ЗО
Ж

Более
5
видов

спорта,

Целевые
индикаторы
результативн

ости

М
ониторин

гудовлетвор
е
нности

ш
кольной

общ
ественн

ости

Система
оценки

результато
в и



контроля
реализации
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№ п/п

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

Название
под
проектов

их
к

участию
в

мероприятиях,
формирую

щ
их

потребность
в

соблю
дении

правилздорового
образаж

изни

Д
иверсификац

иядеятельности
ш
кольны

х
спортивны

х
клубов
–
увеличение

до
6

и
более

видов
спортав

Ш
С
К.

У
величение

количества
учащ

ихся,
принимаю

щ
и

хучастие
в

ВФ
С
К

«ГТО
»

и

Задачи

профилактике
курения
табака,
употребления
алкоголя

и
наркотических
средств.
П
роведено

более
5

просветительс
ких
мероприятия.
Д
иверсификац

иядеятельности
ш
кольны

х
спортивны
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клубов

–
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до
6

и
более

видов
спорта
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Ш
С
К.

Н
е
менее
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щ
ихся
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т

знак
отличия

ВФ
С
К

Планируем
ые
результат
ы
Сроки

реализации

по
ЗО

Ж
,профилактик
е
курения

табака,
употребления
алкоголяи
наркотически
хсредств.

О
тбор

обучаю
щ
ихся
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м

категориям
насдачу
нормативо
вГТО

Перечень
мероприят
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е
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Руководител
ьпроектной
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х
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Ш
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Ш
С
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учащ

ихся
и

ихродителей
(законны

х
представител
е
й)

дл
яразработк
икраеведению

Перечень
мероприят
ий

К
адры

О
У

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

И
спользован

и
е
Ш
кольно

йсимволики
в

образователь
н
ом

процессе.

Реализация
во

ВД
программ
краеведения

Целевые
индикаторы
результативн

ости

М
ониторинг

Система
оценки

результато
в и



контроля
реализации

7070



5

№ п/п

П
рофориен

тация

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

К
адры

будущ
его

Название
под
проектов

1.О
пределение

сетевы
х

партнеро
в(предприятия,
организации)

вближ
айш

ем
окруж

ении
ил

идистанционно,
которы

е
могли

бы
предоставить
ш
колересурсы

(профессиональн
ы
екадры

,
материально-
техническую

базу
,образовательны

е
ресурсы

).

ы
х
мероприятиях.

Задачи

1.Д
оговор

о
сотрудничеств
е2.У

частие
во

внеш
них

профориентац
ионны

х
мероприятиях.

Планируем
ые
результат
ы

2025-2030
Сроки

реализации

П
роведение

профориента
ционны

х
мероприятий
сцелью
профессиона
л
ьного

определения
обучаю

щ
ихся

Перечень
мероприят
ий

К
адры

О
У

П
редприятия/

организации
п

осетевому
взаимодействию

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

У
частие

в
овнеш

них
профориента
ц
ионны

х
мероприятиях.

Целевые
индикаторы
результативн

ости

М
ониторинг

Система
оценки

результато
в и



контроля
реализации

7171



6

№ п/п

У
читель.

Ш
кольная

команда

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

К
адровы

йпотенциа
л

Название
под
проектов

О
беспечение

непреры
вного

профессиональноли
чностного
развития
педагогических
кадров

Задачи

О
хват

учителей
диагностикой
профессиональ
ны

х
компетенций
(не

менее
80%

).
Рост
результативно
сти

участия
в

профессиональ
ны

х
конкурсах

Планируем
ые
результат
ы

2025-2027
Сроки

реализации

П
роведени

едиагностик
ипрофессиона
льны

х
дефицитов
педагогическ
ихработников.

Разработка
дляпедагогов
календаря
активностей
(очны

еи Перечень
мероприят
ий

К
адры

О
У

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
У
ВР

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

О
хват

учителе
йдиагностико
йпрофессиона
льны

х
компетенций
(не

мене
е80%

).
Рост
результативн
о
сти

участия
впрофессиона
л
ьны

х

Целевые
индикаторы
результативн

ости

М
ониторинг

Система
оценки

результато
в и



контроля
реализации

7272



7

№ п/п

Ш
кольны

й
климат

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

Ш
кольны

йклимат
Название
под
проектов

100%
участи

еобучаю
щ
ихся

ш
колы

в
социально-
психологическом
тестированиина
вы

явление
рисков

употребления
наркотических
средств

и
психотропны
хвещ

еств.
Разработка
программы

п
опрофилактике
девиантног
оповедения.
П
роведени Задачи

100%
обучаю

щ
ихся

ш
колы

прош
ли

тестировании
на

вы
явление

рисков
употребления
наркотических
средств

и
психотропны

х
вещ

еств.
Реализуется
программа

по
профилактике
девиантного
поведения.

П
роведены

мероприятия
попредотвращ

ен
ию

травли
в

образовательн

Планируем
ые
результат
ы

2025-2030
Сроки

реализации

У
частие

обучаю
щ
ихс

яш
колы

всоциально-
психологичес
ком
тестировании.

Разработк
апрограмм
ы

Перечень
мероприят
ий

К
адры

О
У

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

К
оличество

обучаю
щ
ихся

принявш
их

участие

всоциально-
психологичес
ком
тестировани
и.П

рограмма
попрофилактик
едевиантного
поведения;
комплекс
мероприятий
попредотвращ

е
нию

травли
вобразователь
ной

среде

Целевые
индикаторы
результативн

ости

М
ониторинг

Система
оценки

результато
в и



контроля
реализации

7373



8

№ п/п

О
бразовате

льнаясреда

Магистральн
ое

направление,
ключевое
условие

Ш
колы

полног
одня Название

под
проектов

П
ровести

мониторинг
родителей

по
вы

явлению
потребности

в

продленного
дня

Задачи

П
роведен

мониторинг
родителей

по
вы

явлению
потребности

в
откры

тии
групп Планируем

ые
результат
ы

2025-
2026

Сроки
реализации

М
ониторинг

Перечень
мероприят
ий

К
адры

У
О

Ресурсно
е
обеспечен
ие

Зам.дире
ктора

по
У
ВР

Зам.дире
ктора

по
ВР Руководител

ьпроектной
группы

100%
родителе
йприняли
участие

в

Целевые
индикаторы
результативн

ости



Результаты
мониторинга

Система
оценки

результато
в и

контроля
реализации

7474



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель
современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей
доступность качественного образования и равные возможности для всех
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на
совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовнонравственной
культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации
усилий всех участников образовательных отношений по повышению качества
образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия
с различными субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения
СПО, библиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение
цифрового образовательного контента.

В настоящей программе определены ключевые направления
совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих
способностей обучающихся, совершенствования системы управления
образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного
климата, достижения высокого уровня «Школы Минпросвещения России»

№
Магистральное
направление,
ключевое
условие

Полученный результат
Планируемы

й
результат
(Ориенти

р)
1 Знание 32- высокий уровень 34
2 Здоровье 17 - средний уровень 19
3 Творчество 19 - средний уровень 24
4 Воспитание 18 - средний уровень 20
5 Профориентация 11 - средний уровень 12
6 Учитель.Школьная

команда
26 - средний уровень 28

7 Школьный климат 12 – высокий уровень 16
8 Образовательная

среда
14 – высокий уровень 16



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименован
ие
ресурсов

Наличие (по факту): количество
ихарактеристики

Требуем
ые
ресурс
ы

Источни
ки

получени
я/

приобретени
я

1.Нормативное
правовоеобеспечение
(ЛНА)

Локальные акты ОО Наличие в соответствии с
требованиямизаконодательства
Некоторые локальные акты требуют
корректировки

Работа
админи
-
стративной
команды

2.Материально-техническое
обеспечение

Учебные кабинеты 8 учебных
кабинета, укомплектованных
ученической мебелью,

маркерной доской, компьютером учителя,
интерактивной
доской (8 кабинетов),

Учебные
мастерские

1 кабинет Труд (Технология)

Спортивная
площадка

На территории школы: Гимнастическая
площадка

Столовая Столовая с обеденным залом

Музей Помещение для музея



77

77

3. Кадровые ресурсы Педагогический
стаж

До 5 лет- 3/15%
От 5 до 10 лет- 0
От 10 до 15 лет -1/ 5%
20 и более лет- 16/80%

Учителя
предметники- 1
ст.

Бюджет

Уровень
образования

Высшее педагогическое образование
имеют 14 учителей Среднее
профессиональное педагогическое
образование имеют 6 учителя

Бюджет

Квалификационная
категория

Имеют квалификационные категории 11
педагогических работника (55%) изних:
11- с высшей квалификационной
категорией

Бюджет



78

78

Повышение
квалификаци

100% 100% Бюджет

4. Финансовые ресурсы Финансовые
средства

Бюджет, внебюджет Бюджет,
внебюдж
ет

Бюджет



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Зада
ча

Описание результата Количественные
показатели

ЗНАНИЕ
1.Участие обучающихся в
олимпиадном движении на всех
уровнях от школьного до
всероссийского.
2. Заключены договора с
предприятиями для
использованияресурсов

профессионально-
производственной среды с целью
профессионального определения,
осознанного

выбора обучающимися
образовательно-
профессиональных маршрутов,
готовности к дальнейшему
обучению и

успешнойсоциализации.

1. Создание условий
для

1.Наличие призеров
и

подготовки призеров
и

победителей на
региональном

победителей
н

а

и заключительном
этапе

региональном
этап

е

ВсОШ.

ВсОШ. 2.Договора с сетевым
и

2. Заключение
договоров

партнера ми.

ТВОРЧЕСТВО
1.Расширение
дополнительны
х

реест
ра

1.Реализация
дополнительн

ыхобщеобразовательных
программ

1.Реализация
дополнительных
общеобразовательных



80

80

образовательных
программ, создание
новыхмест для их
реализации

1.Организовано взаимодействие в
том числе в сетевой форме
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусства, «Точками роста».

программ по 4
направлениям.
2.Заключены договорапо
Сетевому взаимодействию

с Центральной библиотечной
системой Ножай-Юртовского
района,

ВОСПИТАНИЕ
1.Расширение
программ

краеведческой
направленности

1.Реализуются
программыкраеведческой

направленности

1.Реализуются
программы краеведческой

направленности(не менее 3)

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Совершение
профессиональных проб
и участие во внешних

Участие во
внешних

профориентационных
мероприятиях

Участие во внешних
профориентационных
мероприятиях

профориентационных
мероприятиях.
УЧИТЕЛЬ.
ШКОЛЬНАЯ
КОМАНДА
Обеспечение
непрерывного
профессионально-
личностного

развит
ияпедагогических кадров

1.Охват учителей
диагностикой

профессиональных компетенций.
2.Рост результативности участия
впрофессиональных конкурсах

1.Охват
учителейдиагностикой

профессиональных
компетенций (не менее 80%).
2.Участие педагогов впрофессиональных конкурсах.

ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ
1.Реализуется программа по
профилактике

девиантногоповедения.

1.Реализуется программа по
профилактике девиантного
поведения.

1.Разработка
программ

ы
по

профилакти
ке
девиантного поведения.
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81

3.Проведение комплекса
мероприятий

по предотвращению
травли в
образовательной среде
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
СРЕДА
Провести

монитори
нгродителей по
выявлению

Проведен мониторинг родителей
по выявлению потребности в
открытии групп

100% родителей
принялиучастие в

мониторинге

потребности в
открытии

групп продленного дня
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измерим
ый
индикато
р
(показате
ль)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

ЗНАНИЕ

ОЛИМПИАДНОЕ ДВИЖЕНИЕ
Задачи:

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ
2. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении

Зам.директора по
УВРНанаева И.В.

Включение заданий
олимпиадного
движенияв урочную ивнеурочную
деятельность;
Оказание помощи
учителям при
создании

бан
ка олимпиадных
зданий.

Декабрь 2030 1.Участие
учащихсяна
региональном изаключительном этапе ВсОШ 2.2.Наличие призеров ипобедителей на

региональном изаключительном этапе ВсОШ

Наличие призеров
ипобедителей

на
региональном изаключительном этапе ВсОШ.

Учителя-
предметни
ки

Зам.директора

поУВР
Нанаева И.В.

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
Задачи:

1. Заключение договоров по сетевому взаимодействию.

Директор школы Я.Д.Зентиева



Определение сетевых
партнеров и
заключениедоговоров

Октябрь 2026 Количест
во
социальн
ых
партнеро
в

Договор Директор
школы
Я.Д.Зентиева

Директор школы
Я.Д.Зентиева
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измерим
ый
индикато
р
(показате
ль)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

ШКОЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ КЛУБ ЗДОРОВЬЕ
Задачи:
1.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов
2. Увеличение доли обучающихся в участии ВФСК ГТО

Зам.директора по
ВР

Висаитова З.Ш.

Разработать
программы курсов

внеурочн
ойдеятельности, ДОП

Сентябрь 2026 Наличие программ.
Увеличение до 6 и
более видов спорта
в
ШСК.

Утвержденн
ые
программы

Учителя
физическ
ой
культуры

Зам.директора по
ВР Бетираев А.А.

Отбор обучающихся
по возрастным
категориям на сдачу
нормативов
ГТО

Сентябрь-май Не менее 10%
обучающихся
имеютзнак отличия
ВФСК
«ГТО»

Количество
знак

овГТО

Учителя
физическ
ой
культуры

Зам.директора

поВР
Висаитова З.Ш.

ТВОРЧЕСТВО
СОВРЕМЕННАЯШКОЛА
Задачи:

1. Расширение реестра дополнительных образовательных программ, создание новых мест для
ихреализации.

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования
техническойнаправленности 25% и более

Зам.директора по
ВР

Висаитова З.Ш.
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измерим
ый
индикато
р
(показате
ль)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Разработка и
реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ.

Сентябрь 2026
Сентябрь 2027

Количество
программ

Утвержденн
ые
программы

.

Учителя
предметник
и;педагоги
дополнительно
гообразования

Зам.директора

по ВР
Висаитова З.Ш.

Функционирование
школьных

творческ
ихобъединений- более
3

Сентябрь-май
2026-2027

Доля
учащих

ся, занимающихся в
кружках
дополнительного
образования 77% иболее

школьные
творческие
объединения- более
3

Учителя
предметник
и;педагоги
дополнительно
гообразования

Зам.директора

поВР
Висаитова З.Ш.

Определение
сетев

ыхпартнеров и
заключение
договоров

Наличие договоров Договора Зам.директора
по ВР
Висаитова
З.Ш.

Директор школы
Я.Д.Зентиева

ВОСПИТАНИЕ
СОДРУЖЕСТВО СЕМЬИ ИШКОЛЫ
Задачи:

1. Расширение программ краеведческой направленности

Зам.директора по
ВР

Висаитова З.Ш.
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измерим
ый
индикато
р
(показате
ль)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

символики.

Разработка программ
покраеведению

Сентябрь- 2026 Разработаны
программы ВД

по
краеведению

Утвержденн
ые
программы

Учителя
предметники.

Зам.директора

по ВР
Висаитова З.Ш.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
КАДРЫ БУДУЩЕГО
Задачи:

1. Совершение профессиональных проб;
2. Участие во внешних профориентационных мероприятиях.

Директор школы Я.Д.Зентиева



1.Определение
сетевыхпартнеров
(предприятия,
организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы (профессиональные
кадры,

материальн
о-техническую

базу,
образовательные
ресурсы).
2.Совершение
профессиональных
проби участие во
внешних
профориентационных

Сентябрь 2025 1.Договор осотрудничестве.

2.Участие во
внешних
профориентационн
ыхмероприятиях

1.Договор осотрудничестве.

2.Участие
вовнешних

профориентационн
ыхмероприятиях

Директор
школы
Я.Д.Зентиева

Зам.директора
по ВР
Висаитова
З.Ш.

Директор школы
Я.Д.Зентиева
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатр
(показатель)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

мероприятиях.
УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ

КОМАНДА
КАДРОВЫЙПОТЕНЦИАЛ
Задачи:
1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение
педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания
обучающихся.
2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников.
3.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных
мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом
Диагностика
профессиональн
ых
дефицитов и
построение
индивидуальных
маршрутов

порезультатам
диагностики

В течение
реализации
программы

Доля
педагогических
работников

Охват
диагностик

ойне менее 80%

Зам.директора
по УВР
Нанаева
И.В.

Директор школы
Я.Д.Зентиева

Участие педагогов вконкурсном движенииВ
течен

иереализации
программы

Доля
педагогических
работников

Наличие
победителей
(призеров)

на региональном

Зам.директора
по УВР
Нанаева
И.В.

Директор школы
Я.Д.Зентиева



уровне

ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ
Задачи:
1. Разработка программы по профилактике девиантного поведения.

Педагог-
психолог
Нанаева
А.М.

Зам.директора

по ВР
Висаитова З.Ш.



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименован
ие
мероприят
ия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическ
аядата

(дд.мм.гг)

измерим
ый
индикато
р
(показате
ль)

наименован
ие
продукта

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи

Разработка
программы по

профилакти
ке девиантного
поведения

Март 2025 Программа

попрофилактике
девиантно
го
поведения

Утвержденн
ая
программа

Педагог-
психолог
Нанаева
А.М.

Зам.директора

поВР
Висаитова З.Ш.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
ШКОЛЫПОЛНОГО ДНЯ
Задачи:

Провести мониторинг
родителей

по выявлению
потребности в
открытии групп
продленного дня

Сентябоь 2025
Сентябоь 2026
Сентябоь 2028

100%
родител

ей приняло участие
вмониторинге

Справка Социальный
педагог

Зам.директора

по ВР
Висаитова З.Ш.
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